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SISSEJUHATUS

Karla Pohikooli arengukava on koostatud eelneva perioodi arengukavale ning kooli
sischindamise tulemustele toetudes, ldhtudes Kérla valla arengukavast ning arvestades
maakonna hariduse arengukava pdhijooni.

Arengukava koostamisel on arvestatud dpetajatega ldbiviidud arenguvestlusi,
lastevanematega ldbiviidud arenguvestlustel avaldatud seisukohti, dpetajate ja
lastevanemate seas labiviidud kiisitluste tulemusi ja Eesti Vabariigi majanduslikku
olukorda ja selle arengu voimalikke suundumusi.

Kérla PShikooli arengukava uuendamine toimub kord aastas, Idppenud oppeaasta
analiilisi tulemusena.

Kérla PShikooli dppendukogus ja hoolekogus ldbiarutatud arengukava kinnitab Karla
Vallavalitsus.

VISIOON

Kérla PShikooli arengukava visiooniks on dpilasekeskse, esteetilise ja turvalise
tookeskkonna kujundamine.

Me tahame, et meie ilusas renoveeritud koolimajas ja selle iimbruses oleks
loodud koik eeldused opilaste motivatsiooni ning dpitulemuste tostmiseks, oleks
mitmekesised voimalused enesearendamiseks, harrastusteks ja vaba aja
veetmiseks.



1. OLUKORRA KIRJELDUS JA ANALUUS

Eelmise perioodi arengukava pdhieesmirkideks olid:

1. Koolisisese juhtimise ja koolitdd planeerimise parandamine.
Opilaste dpimotivatsioonide tugevdamine individuaalse arengu toetamise ja
suunamise kaudu.

3. Kooli tookeskkonna pidev arendamine.

4. Kooli- ja klassivilise t66 arendamine ldhtudes kooli pdhieesmérkidest.

1.1 Koolisisese juhtimise ja koolito6 planeerimise parandamine.

Kooli arengukava realiseerimisele avaldas soodsat mdju Eesti kiire majanduslik
areng ja sellega seotud suuremate rahaliste ja materiaalsete vahendite eraldamine
haridusele nii valla kui haridusministeeriumi kaudu (“Tiigrihiipe™). See voimaldas
ennaktempos arendada kooli materiaalset baasi ja luua uusi tookohti eriti HEV
Opilastega tegelemiseks, kiirendatud korras liituda e-kooli siisteemiga. Muutused
Opetajate isikkoosseisus on toonud kaasa nii meeldivaid tillatusi kui uusi
probleeme.

Kooli juhtimisele ja planeerimisele avaldas positiivset moju laiendatud
direktsiooni ellukutsumine. See vdimaldas nii materiaalse “kiilluse” kui ka eelarve
karpimise olukorras langetada kiirelt pohjendatud ja laia kdlapinda omavaid
otsuseid. Puuduseks on koosolekute ebakorrapirane toimumine.

E-kooliga tihinemine parandas tunduvalt kooli tegevuse avalikustamist, side
aktiivsete lastevanematega paranes, info liitkumine kooli ja kodu vahel kiirenes.
Samas tuleb nentida, et ligi kolmandik kodudest on suhtunud loodud
vOimalustesse passiivselt.

E-kooli vdimaluste arendamine peab jddma iiheks prioriteediks ka jargnevateks
aastateks. Jatkuvalt vajavad tidiendamist kooli kodulehekiiljed internetis.

Koolitusplaani koostamine ja realiseerimine on sujunud ladusalt. Lisaks Opetajate
ainealasele arendamisele on suurema tdhelepanu all olnud t66 HEV dpilastega ja
IT alaste teadmiste ja oskuste iihtlustamine, et tdielikumalt realiseerida
olemasolevaid vdimalusi. On labiviidud iihiseid dppusi lastevanematega, piititud
leida vdimalusi koost60ks lasteaia pedagoogidega.

Nooremate pedagoogide motiveerimiseks on korraldatud kogenud dpetajate poolt
lahtisi tunde ja vestlusi.

Ei ole onnestunud vilja tdotada igas olukorras tdotavat pedagoogide
tunnustussiisteemi. Senine siisteem toetub liigselt palgavahendite tilejadgile, mis
on viaga muutuv suurus.



1.2 Opilaste dpimotivatsioonide tugevdamine individuaalse arengu toetamise
ja suunamise kaudu.

Kooli pohitegevus — dpetamine ja dppimine on sujunud edukalt. Kooli 16petajad
on enamuses jatkanud edukalt dpinguid vastavalt valitud tasemele ja erialale.
Eksamite ja tasemetodde tulemused on head. Esinemised oliimpiaadidel ja
konkurssidel on edukad.

Suurt tdhelepanu on viimastel aastatel osutatud toole Opi- ja kaditumis-
probleemidega Opilastega. To6le on rakendatud eripedagoog(logopeed) ja sotsiaal-
pedagoog, tootab tasandusklass, oma teadmisi ja oskusi on arendanud
parandusoppe Opetajad ja ainedpetajad. Tugidppe siisteemi tugevdamiseks
taiendati jarelvastamise korda.

Tasandusklassi loomine parandas tavadpilaste to6tingimusi ja todtulemusi.
Tasandusklassi opilaste tulemused on viga erinevad. Tasandusklassi t66
jatkamine ja ka parandusdpet vajavate Opilaste Opetamine vanemates klassides
vajavad tdiendavaid kulutusi eriettevalmistusega Opetaja(te) to6le votmiseks.

1.3 Kooli tookeskkonna pidev arendamine.

Kooli tookeskkonna arendamine toimus ennaktempos. Ténu kooli heale
materiaalsele seisundile sai Kirla PGhikool piihenduda investeerimisele
infotehnoloogiasse. Koolil on viis videoprojektoriga varustatud ruumi, sealhulgas
kolm ainekabinetti. Kool on kaetud toimiva WI-FI siisteemiga. Enamik
Opetajatest on kindlustatud laptopiga. Koolis todtabarvutidpetaja(haridus-
tehnoloog), kes on oma siidameasjaks votnud dpetajate arvutioskuste
kaasajastamise.

Vaadeldaval perioodil kasvas ka kooli raamatukogu, muretseti ppevahendeid
ainekabinettidele, tdienes suusabaas, soetati videokaamera.
Probleeme on kooli ventilatsiooniga ja kiittesiisteemiga.

1.4 Kooli- ja klassivilise t66 arendamine lihtudes kooli pohieesmérkidest.

Klassi- ja kooliviline t606 jatkus traditsioonilises riitmis. Positiivses osas saab esile
tuua seniste ringide t60 jatkumist ja hiid tulemusi eriti lastekoori ja niiteringi
osas. Viga hiid tulemusi on saavutanud spordihoones to6tavad vorkpallurid,
edukad on olnud jalg- ja rahvastepalli vdistkonnad. Uute ringidena alustasid t66d
kergejoustiku grupid. Puuduseks on jatkuvalt suur véljalangevus.

Aineringidest olid parimad saavutused matemaatikutel, kes “Nuputa” vdistlusel
joudsid kahe vdistkonnaga Tartusse finaalvdistlusele.

Projektikirjutamisega saadud lisavahendite arvel tegutseb loodusring.

Suurt huvi tekitas koostdds vilistlastega todtanud peotantsuring.
Opilasomavalitsuse aktiviseerumisest andis mérku kooli ajalehe ilmumine.



2. KOOLI ARENGU STRATEEGILISED EESMARGID

1. Kaérla Pohikooli jatkusuutlikkuse sdilitamine ja arendamine
2. Kooli dppe- ja kasvatusprotsesside kaasajastamine
3. Opilase individuaalse arengu tagamine ja suunamine

2.1 Kérla Pohikooli jitkusuutlikkuse siilitamine ja arendamine.

Vaadeldaval perioodil ei ole ette ndha Opilaste arvu erilist vihenemist siindivuse
vihenemise ja Kuressaare koolide ligitdombe suurenemise kaudu. Kérla kooli tase
ja saavutused voimaldavad konkureerida raskustesse sattunud naabervaldade
pohikooli astme Opilaste koolitusele. Tuleb slivendada sidemeid {imbruskonna
koolide Gpilastega ja lastevanematega. Organiseerida iihisiiritusi, kutsuda neid
voistlustele, kontsertidele, kasutada dra Kérla lasteaia ja muusikakooli vdimalusi.
Karla asutuste omavahelise koost66 koordineerimine tuleb kasuks koikidele
osalistele.

Samal ajal tuleb jétkuvalt hoolitseda Kirla kooli taseme séilitamise ja tdstmise
eest. Suurendada koikide Opetajate igapdevast huvi kooli probleemide vastu,
kasutada tdielikumalt dra infotehnoloogia vdimalusi, paremini valmistada ette uute
Opetajate leidmiseks ldbiviidavaid konkursse.

Pidevalt tuleb leida vahendeid kooli materiaalse baasi, sealhulgas infotehnoloogia
ja teiste dppevahendite tdiendamisele ja mitmekesistamisele.

2.2 Kooli oppe- ja kasvatusprotsesside kaasajastamine.

Jargneva perioodi tiheks tdhtsamaks eesmérgiks peab olema kooli olemasoleva
materiaalse ja tehnilise baasi vdimaluste efektiivsem ja tdielikum drakasutamine.
Eesmérgiks on iihtlustada pedagoogide oskusi kaasaegsete dppemeetodite
kasutamisel, suurendada infovahetust, kogemuste vahetust dpetajate vahel, luues
alalisi ja ajutisi to6gruppe, mis tagaksid igaaastase sisehindamise ja arengukava
tdiendamise digeaegse ja koikidele (enamusele) arusaadava labiviimise ja
tulemuse aktsepteerimise. Toogruppide liheks eesmégiks peab olema igas
olukorras (nii materiaalse ja rahalise kiilluse kui selle puudumise korral) to6tav
pedagoogide stimuleerimise ja tunnustamise siisteem.

Oppekavade ja tookavade tiitmine ja eneseanaliiiis peab saama normiks eranditult
koikidele pedagoogidele.

Materiaalsete ja rahaliste vahendite piiratus on stiimuliks osavotuks arvukatest
(sealhulgas rahvusvahelistest) projektidest. Eriti vajalikud oleksid kdesoleval
etapil valla asutuste vahelised ja erinevate valdade vahelised projektid.

2.3 Opilase individuaalse arengu tagamine ja suunamine.

Kool jatkab t66d edukate ja edasipiitidvate Opilastega luues nendele voimalusi
arenguks ja tdiustumiseks ning oma vdimete nditamiseks voistlustel, konkurssidel
ja oliimpiaadidel.

Jatkub t66 HEV Opilaste véljaselgitamisel ja nende dpitulemuste parandamisel.
Lisaks todtavatele siisteemidele (logopeed, sotsiaalpedagoog, tugiope,
individuaalsed dppekavad) on eesmirgiks tdsta pikapédevarithma efektiivsust,



rakendades teise pikapdevariihmaga tegeleva pedagoogi-kasvataja, kelle
ilesandeks saab pikapdeva riihma tegevuse teise poole — dppimisest vaba aja
sisustamine, et tagada dppimisega seotud pikapédeva Opilastele todtingimused viies
Oppimise 1dpetanud voi dppimises vaheaja teinud lastega 14bi liritusi voi suunates
nad ringidesse. Uue to6taja rakendamine peab vihendama koolimajas koolibussi
ootavate tegevuseta Opilaste arvu, tagama korra ja distsipliini nii koolimajas kui
spordivaljakul.

Koolis tootab tasandusklass, toimub parandusdpe seda vajavatele dpilastele. T66
jatkamiseks parandusdpet vajavate Opilastega vanemates klassides peame toole
vOtma eripedagoogi. Praegustel parandusdppe oskusi ja digusi omavatel
pedagoogidel on digus nendega tegeleda kuni 6. klassini.



3. KARLA POHIKOOLI TEGEVUSKAVA 2009 - 2012

Tegevus Acg Finantseerimis-| Teostaja
2009 2010 2011 2012 allikas

1.Kérla PK jitkusuutlikkuse siilitamine ja arendamine
Kooli juhtimisstruktuuri tdiustamine X X X X eelarve Juhtkond
Info litkumise siisteemi tdiustamine kooli ja lastevanemate, kooli ja
iildsuse vahel X X X X eelarve Juhtkond
Koostd6 arendamine valla asutustega ( lasteaed, muusikakool,
spordihoone, metskond, politsei jt) X X X X eelarve, projekt | Juhtkond
Koostd0 arendamine naabervaldadega (Kihelkonna, Mustjala) X X X X eelarve Juhtkond
Kooli personali koolitamine X X X X eelarve, projekt | Juhtkond
Raamatukogu kogude tdiendamine X X X X eelarve rkjuhataja
Oppevahendite kaasajastamine X X X X eelarve ainedpetajad
Kooli IT siisteemi arendamine X X X X eelarve Juhtkond

projektorid klassidesse X X X

mobiilne arvutiklass X

elektrooniline vastamissiisteem X
Kooli tookeskkonna parandamine X X X X eelarve, projekt | Juhtkond

ventilatsiooni korrastamine X

kooli ruumide remont X X X X

soojussiisteemi tdiustamine X

koolimaja iimbruse korrashoid X X X X

sotsiaalpedagoogi ruumide viljachitamine X




2. Kooli oppe- ja kasvatusprotsesside kaasajastamine

Kooli dppekava uuendamine

Juhtkond

Sisekontrolli siisteemi tdiustamine

Juhtkond

Opetajate tookavade uuendamine

ainedpetajad

Opikute ja todvihikute uuendamine

eelarve

aineopetajad

IT kasutamine dppetdds

eelarve, projekt

ainedpetajad

E-kooli voimaluste laiem kasutamine

ainedpetajad

Osavott kohalikest ja rahvusvahelistest projektidest

eelarve, projekt

ainedpetajad

Arengukava ja sisehindamise tooriihmade loomine

Juhtkond

3. Opilase individuaalse arengu tagamine ja suunamine

HEV opilaste viljaselgitamine

eelarve

Juhtkond

Individuaalsete dppeplaanide rakendamine

ainedpetajad

Aineringide valiku suurendamise vdoimaluste leidmine

eelarve, projekt

Juhtkond

Huviringide arvu suurendamise vdimaluste leidmine

eelarve, projekt

Juhtkond

Pikapdevariihma efektiivsuse suurendamine

eelarve, projekt

Juhtkond

Pikapievariihma kasvataja-huvijuhi t66le rakendamine

eelarve, projekt

Juhtkond

Eripedagoogi toole rakendamine

eelarve, projekt

Juhtkond

Opilastes viisakuse, korra- ja vastutustunde kasvatamine

Opilasomavalitsuse t60 tdiustamine

huvijuht
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