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Sissejuhatus
Arengukava koostamisel on aluseks voetud:
e Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus § 67;
e Eesti haridusstrateegia 2035;
e Saaremaa valla hariduse arengukava 2020-2030;
e Karla Pdhikooli arengukava 2017 — 2020 taitmise anallus;
e Karla PGhikooli 2016/17 -2019/20 Gppeaastate sisehindamise kokkuvote;
e klassides, lastevanematega ja kooliperega 2020 a labiviidud SWOT analiisid.

Arengukava koostamiseks algatati 2020. a veebruaris projekt, kuhu olid kaasatud kogu
koolipere, hoolekogu, valla esindajad ja eksperdid KAHH Grupist. Aprillis-mais 2020 viidi labi
kirjalik kusitlus Opilaste, lapsevanemate ja Opetajate seas, kus selgitati valja nimetatud gruppide
ootused kooli tulevikule.

Otsustati sdnastada uuesti kooli missioon, visioon ja vaartused. Seda tehti strateegiapaevadel,
kus osalesid Opetajad ja dpilasesinduse, Saaremaa Laste ja Perede Tugikeskuse, hoolekogu ja
valla esindajad.

Arengukavas esitatakse kooli missioon, visioon, pdhivaartused ning nimetatakse peamised
eesmargid jargmiseks arengukava perioodiks. Lisaks tuuakse dra tegevusnaitajad, mille alusel
on vdimalik tulemusi moodta.

Arengukavas piistitatud eesmarkide saavutamiseks kavandatakse tegevused iga-aastases
lildtooplaanis. Tulemusi hinnatakse 2 x aastas oppendukogus. Arengukava taitmisest annab
direktor aru koolipidajale iga-aastase kirjaliku tegevusaruande kaudu ning arengukava perioodi
kokkuvdtva sisehindamise aruande kaudu.

Arengukava kinnitab kooli pidaja. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist
arvamuse avaldamiseks hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

Visioon aastani 2035
Oleme koostoiselt oppiv kogukonna siida

e Oleme Oppiv organisatsioon, kus Gpitakse (iksteiselt — dpilased Opetajatelt ja Gpetajad
Opilastelt — ja toimub oma kogemuste jagamine. Kogu koolipere, kodud ja
koostoopartnerid on motestatult ja sidamega dppimisse kaasatud.

e Oleme kooslus ettevotlikkusest, loovusest ja akadeemiliste teadmiste omandamisest.

e Oleme oma kogukonna kese — pdlvkondade sidususe ja traditsioonide kandja. Stida on
meie jaoks slimbolina vorgustiku keskpunkt, mis hoiab Uleval suhete ja sidemete
vereringet ning annab energiat inimeste ja kogukonna arenguks.

e Oleme piirkondlik 9-klassiline péhikool, kuhu on teretulnud 6ppijad kogu maakonnast;
oleme valmis suurendama Opilaste arvu klassides kuni 24 dpilaseni.
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Missioon
Oleme ettevotlik, elukestva opirodmuga ja ennast vaartustav maailma meistrite kasvulava

Me oleme arengukeskkond oma ala tegijatele, kes hakkavad ehitama uut maailma. Iga laps on
oma unistuste maailmameister, kui on valmis eesmarkide nimel pingutama ja need teoks
tegema.

Soovime, et igaliks meie koolis tunneb end vaartuslikuna ja julgeb unistada suurelt.

Pohivaartused
Opetades dpin ja 6ppides dpetan

Olen avatud meelega

Loon kooli ettevotmistes kaasa ja algatan ise Ghistegemisi
Tean, et ma alati ei tea ja kisin vajadusel abi

Olen uudishimulik ja valmis katsetama

Julgen eksida

Toetan teisi nende tegemistes

Tean, et olen vaartuslik ja vaartustan teisi koolipere liikkmeid

Tean, kes ma olen ja kelleks tahan saada

Tunnen oma vdimeid ja usun endasse
Markan teiste eripadra ja arvestan sellega
Toetun oma tugevustele

Usun, et saan maailma paremaks muuta
Annan endast parima

Tunnen oma tegemistest roomu

Tulen kooli sdrasilmselt, sest see vdib olla minu elu parim paev
Mulle meeldib pingutada

Tunnen rodmu igast edusammust

Olen teiste vastu sobralik ja heatahtlik

Hoian head tuju ja rc6msat meelt
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Karla Kooli arengu pohisuunad perioodil 2021-2025

| Oppe- ja kasvatustdo

POhieesmargid:
e Kvaliteetse pohihariduse andmine, mis loob Iopetajale mitmekiilgsed véimalused
haridustee jatkamiseks ning valmisoleku edasiste valikute tegemiseks.
e Ennast ja teisi vaartustavate ettevotlike noorte inimeste arendamine.

Karla kool paneb hariduses erilist rohku alljargnevale (prioriteedid):
e lga Oppija vaartustamine ja tema arengu toetamine.
o Ettevotlikkuse arendamine ja vastutuse votmine.
e Koolirodmu loomine ja hoidmine.

Meetmed eesmarkide tditmiseks:
1. Niilidisaegse opikisituse (NOK) rakendumine, mis muudab &ppemeetodid oluliselt
mitmekesisemaks ning paindlikumaks, tuues fookusse dppija eripara ning vastutuse.
Selleks:
e |dheme | kooliastmes klasshaaval (ile Glddpetusele;
e valmistame II-1ll kooliastme dpetajad ette dppeainete suuremaks Idimimiseks;
e poorame kdigis kooliastmetes rohku dpioskuste arendamisele;
e toome Oppetodsse enam lildpadevuste arendamist;
e muudame Oppetdé mangulisemaks ja huvitavamaks, rakendades kaasaegseid
Oppemeetodeid;
e |oome dpilastele vdoimaluse olla ka teiste arendaja rollis;
e osaleme rahvusvahelistes projektides tuginedes kooli rahvusvahelistumise strateegiale.

2. Suurem tdhelepanu vaartuskasvatusele
Selleks:
e viime lihtsalt ja manguliselt kooli vaartused iga Opilaseni ning lahendame keerulisi
olukordi vaartusdialoogide kaudu;
e rakendame vaartuskasvatuse kaasaegseid metoodikaid (nt TORE programm jmt) ja
tunnustame Gpilasi vaartuspdhise kditumise eest.

3. Digididaktika rakendamine
Selleks viime ellu Karla PK digiplaanis sdtestatud eesmargid ja tegevused:
e oleme Opetajatena digisuutlikud ja kasutame digivahendeid ja esitlustehnikat
igapdevaselt;
e toetame Oppekorralduse muutmisega erinevate meetodite kasutamist Gppeprotsessis;
e arendame Opetaja ja Opilase digioskusi Oppeainete ning info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) I6imimise kaudu (sh digiGpetus ainetunnis;
ainetunnid arvutiklassis; referaadid jm kirjalikud t66d, kujundamine, projektitood;
arvutiklassi aktiivsem kasutamine iseseisva t60 tegemiseks; e-6ppepaevad jmt);
e viime regulaarsed labi 6petajate Ghiskoolitusi;
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e jatkame Gpetajate individuaalsete digitundidega (toetamaks Opetaja sisuloome oskuste
arendamist ja Gpilaste sisuloome juhtimist).

4. Tervise edendamine
Selleks:
e edendame tervislikku elulaadi ning kujundame turvalist sotsiaalset ja fliUsilist
keskkonda, sh Tervist Edendavate Koolide (TEK) vorgustikku kuulumise toel;
e vadrtustame liikkumist, sh vdtame osa maakondlikest spordivdistlustest,
lilkumisnadalatest jm;
e sisustame vahetunde erinevate kehalist aktiivsust tGstvate tegevustega (mangud, tants,
Ouetegevused jmt);
e koolituste kaudu tdstame teadlikkust tervislikust toitumisest ja teeme selle nimel
koostood sooklaga;
e hoiame Uksteise vaimset tervist, nt TORE (Tugidpilaste Oma Ring Eestis) programm,
Opetajate supervisioonid jmt;
e kaardistame kooli erinevates kohtades oleva miirataseme ja leiame vdimalusi mira
vahendamiseks.

5. Ettevotlikkuse edendamine
Selleks:

e osaleme ettevotlikkust arendavates tegevustes ja vorgustikes, nt Ettevotlike Koolide
vorgustik, Sihtasutus Saaremaa Arenduskeskus tegevused; osaleme koolinoorte
ettevotlikkust edendavate tegevuste sarjas Saaremaa Padike, mis |Opeb dariideede
konkursiga;

e viime regulaarselt 1dbi enesehindamist ettevétliku kooli standardist lahtuvalt ning
arvestame parendusettepanekutega lldtéoplaani koostamisel;

e suurendame ettevdtlikkuse/ettevotiuse Gppe mahtu Il ja lll kooliastmes.

Il Eestvedamine

P6hieesmark on tagada organisatsiooni toimimine ja eesmarkide saavutamine rakendades
eestvedamise pohimotetel tuginevat kaasavat juhtimisstiili.

Meetmed eesmargi taitmiseks:

1. Oppiva organisatsiooni arendamine

Oleme oma visioonis votnud erilise tahelepanu alla koostdise dppimise, mis eeldab, et kdik
dpivad kaigilt. Opetaja t66 on oma olemuselt inimeste, meeskonna ja protsesside juhtimine,
mis eeldab hadid eestvedamise oskusi.

Selleks:
e analllsime regulaarselt Gppetdd korralduslikke aspekte ja kasutame teaduspdohist
lahenemist selle muutmisel paindlikumaks ja dppijakesksemaks;
e vdimaldame Gpetajatele rohkem lihist koost6oaega;

e arendame Opetajat kui protsessi juhti ja liidrit;
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e vdimaldame Opetajatele téovarjuks olemist teises koolis;
e rakendame Opetajate arendamisel kogemuste edasiandmise erinevaid to0riistu
(sisekoolitused, tunnivaatlused, kovisioon jt).

2. Kaasamine

Kaasame kooli puudutavate strateegilise otsuste tegemisse erinevaid osapooli:
e OJpetajad — nt toériihmade, kolleegiumide, 6ppendukogude kaudu;
e Opilased — nt dpilasesinduse, rahulolukdsitluste, klassijuhatajatundide, jm kaudu;
e hoolekogu — koosolekute, kooskolastuste ja arvamuse avaldamise kaudu;
e lapsevanemad — nt koosolekute, otsese kontakti kaudu klassijuhataja ja teiste kooli
t6otajatega;
e kohalik omavalitsus — ametlike kooskdlastusringide ja otsese suhtluse kaudu;
e koostdoopartnerid — imarlaudade, koosolekute, otsese suhtluse kaudu.

3. Personali virbamine ja motivatsioon

Koolil on oluline olla hinnatud t66andja Saaremaal, kuhu soovivad t6éle tulla parimad oma ala
spetsialistid.

Selleks:
e kaasame pslihholoogi;
e rakendame vajadusel abiGpetajaid, petaja abisid ja/vdi asendusdpetajaid;
e tagame Opetajate motivatsiooni mitmekiilgsete enesearendamise vdimalustega,
vOimalusel rahaliste lisatasudega ning meeskonna Uhislritustega;
e tootame vilja ja rakendame tunnustamissiisteemi;
e viime labi enesehindamist dpetaja kutsestandardist lahtuvalt.

4. Kooli 6pikeskkonna jm materiaalsete ressursside arendamine ja kasutamine

Selleks:

e koostd0s valla ehitusspetsialistidega osaleme koolimaja ja seda Umbritseva taristu (sh
Oueatraktsioonid, dueala piire, prigikastide ala, maja ees olevad puud jm) ehitusliku
seisundi anallisi ja remondi/renoveerimise plaani koostamises;

e rakendame erinevaid Oppimisstrateegiaid vdimaldavat multifunktsionaalset
ruumiprogrammi;

e kaardistame ja tagame keemia-flilisikaklassi (labori) vastavuse Oppekavast tulenevate
nduetega;

e viime labi kdsitdo ja kodunduse klassi seadmete ja tehnilise seisukorra auditi eksperte
kaasates, koostame tegevuskava ning leiame lahendused kitsaskohtade parendamiseks;

e viime ldbi tehnoloogiaklassi seadmete ja tehnilise seisukorra auditi eksperte kaasates,
koostame tegevuskava ning leiame lahendused kitsaskohtade parendamiseks;

e tOstame klasside tehnilist varustatust, et kdikjal oleks mugav kasutada digiGppeks
vajalikke vahendeid;

e muudame algklasside koridori funktsionaalsust likandvaheseina lisamisega (valla
taotlus kaasava hariduse meetmesse);
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leiame voimalusi to6ruumide efektiivsemaks ja paremaks kasutamiseks (nt.
pikapdevadpetaja tookoht; miravabad tookohad Gpetajate toas, jmt)

algatame kooli vara (nt hetkel kasutusest valjas olev mddbel, suusad) hoiustamiseks
sobiliku panipaiga/hoiuruumi rajamise;

soetame Opilastele kapid asjade hoidmiseks;

osaleme madalseiklusraja rajamises kooli ja spordihoone vahelisele alale koost66s
kohaliku kogukonnaga.

Il Koostoo kogukonnas

Eesmdrk on kaasata kogukonda kooli tegemistesse ja osaleda kogukonna tegemistes,
tugevdada omakandivaimu ja rikastada koolielu. Véimalusel pakume kogukonnale koolis
olevaid vaimseid ja materiaalseid ressursse.

Meetmed eesmargi taitmiseks:

1.

Koost66 lapsevanematega

arendame AB-kooli programmi, et teha kooliastujatele ja nende peredele kooliga
kohanemine sujuvamaks;

korraldame lastevanematele koolitusi ja Uhistegevusi kooliperega (haridus- ja
digiteemalised koolitused; sportlikud Uhistegevused, klassiliritused koos vanematega
jmt).

Koosto6 vilistlastega
kutsume vilistlasi kooli dpilastega kohtuma, sh Tagasi kooli! programmi kaudu;
korraldame t66tubadega vilistlaspaevi.

Koost66 partnerorganisatsioonidega ja ettevotjatega

teeme eesmargistatud ja sisulist koosto6d lasteaiaga, sh vaartuskasvatuse ja tervise
edendamise teemal;

kutsume tundidesse kiilalisbpetajad;

teeme tookasvatuse eesmargil koostodd ettevotjatega (nt Riigi Metsamajanduse
Keskus);

kiilastame karjaaridpetuse ja ettevotlikkusdppe tundides ning (ildpadevuste
arendamiseks ettevotteid.

Koolitused kogukonna lilkmetele
korraldame td6tube ja koolitusi, nt Taiskasvanud Oppija Nddala raames jmt.
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Eesmarkide saavutamine

Eesmarkide saavutamist hinnatakse jargmiste vahendite kaudu:
e (ldt6oplaani taitmise hindamine 2 x aastas;
e sisehindamine vastavalt sisehindamise korrale.

Eesmarkide saavutamist hinnatakse jargmiste naitajate abil:
e arengukavas olevate meetmete rakendatus;
e (ldt6oplaanis olevate tegevuste tulemuslikkus;
e Oppetdo kvaliteet: edasijpudmine ja koolikohustuse taitmine;
e Haridussilma naitajad;
e Digipeegel;
e rahulolukisitluste tulemused;
e Opetajate eneseanallilisi tulemused.



