Kiérla Pohikooli 6ppekava 2024

MINI-MINIFIRMA ainekava

Oppeaine kirjeldus

Mini-minifirma on Kérla PShikooli valikaine 1. ja 2. kooliastme Opilaste ettevotliku mdttelaadi
arendamiseks, ettevotlusalaste pohiteadmiste omandamiseks ja praktilise ettevotluskogemuse
saamiseks. Valikaines kujundatakse iildpiddevusi edukaks toimetulekuks tulevases todelus,
arendatakse Opilastes algatusvoimet ja soovi ise probleeme lahendada.

Mini-minifirma valikaine sisu vastab Junior Achievemenet Eesti (JA Eesti) “Minifirma”
programmile, kuid on Kérla Pohikoolis kohandatud 1. ja 2. kooliastme dpilaste jaoks.

Mini-minifirma valikaine pdhimédte on "Opime tegevuse kaudu!", kus eesmirgiks on aidata
opilastel tutvuda vdikeettevotte loomise, juhtimise ja dritegevuse l0petamisega. Mini-minifirma
(MMF) luuakse selleks, et paremini omandada dritegevuse pdhimdtteid, arendada Gpilastes
algatusvOimet, otsustusjulgust ja vastutustunnet, soovi ise probleeme lahendada. Antud
valikaines tutvutakse majandusmdistete tdhendustega ja rakendatakse neid praktiliselt mini-
minifirmas driotsuste tegemisel. Ettevotluskogemus on hindamatu viirtus tooturul, kus jérjest
rohkem hinnatakse ettevotlikke ja loovaid inimesi. Kaasaja muutuvas maailmas tuleb jérjest
rohkematel inimestel elatise teenimiseks oma firma luua, et pakkuda t66d endale ja teistele.

Tdelisest drifirmast erineb MMF selle poolest, et ta on dppeprotsessi osa. Minimaalne mini-
minifirma litkkmete arv on kaks opilast.

Mini-minifirma valikaine on ehitatud iiles viikefirma tegutsemise pdhimdtetele. Opilased
loovad oma firma, valivad toote vOi teenuse, jagavad ametid ja todiilesanded. Alustamisel
koostatakse liihike drimudel, mida tegevuse kiigus jirgitakse. Opilased toodavad ja miiiivad
oma tooteid vOi osutavad teenuseid. Programmi kdigus omandatakse MMF juhtimise ja
meeskonnatoo oskusi.
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Kooliastme teadmised, oskused ja hoiakud

I kooliaste

IT kooliaste

Opilane:

1. selgitab ettevotluse ja palgatdod sarnasusi
ja erinevusi;

2. kirjeldab tooteid ja teenuseid ning
selgitab, mis on nende erinevused;

3. uurib erinevaid materjale, millest on
vOimalik tooteid valmistada;

4. valmistab erinevatest materjalidest
tooteid;

. uurib kliendi vajadusi ja soove;

. suhtub vastutustundlikult elukeskkonda;
. arendab enda loovust;

. nimetab erinevaid miiligikoha voimalusi;
9. kujundab reklaami oma tootele (poster);
10. osaleb aktiivselt oma valmistatud
toodete miiiligis;

11. esitab veenva miiiligikone;

12. mdistab raha téhtsust, vajalikkust ja
selle funktsiooni;

13. koostab lihtsustatud eelarve;

14 teab meeskonnatdo arenguetappe ja
arvestab nendega oma meeskonnatdds;

15. koostab lihtsustatud drimudeli
valmistatud toodete ja teenuste kohta;

16. analiilisib enda arengut ja
arenguvoimalusi ettevotjaks olemisel.

03 N

Opilane:

1. selgitab ettevotluse mdisteid;

2. saab aru ettevotluse tihtsusest
igapdevaelus ja tihiskonnas;

3. moistab ettevotja ja tdotaja rolle ning
vastutust;

4. on positiivse hoiakuga ettevotluse ja
ettevotjate suhtes;

5. teab oma digusi ja kohustusi kui klient ja
ettevotja;

6. kasutab erinevaid teabeallikaid, tdlgendab
ja esitab neis allikates sisalduvat infot;

7. uurib ja kirjeldab materjali omadusi
ringmajanduse kontekstis;

9. suhtub vastutustundlikult elukeskkonda ja
ringmajanduse pdhimdtetesse;

10. valmistab erinevatest materjalidest
tooteid, kasutades sh tootearenduse
pohimotteid;

11. arendab enda loovust;

12. teostab turu-uuringu potentsiaalsete
klientide seas;

13. kujundab reklaami ja e-poe oma tootele
kasutades digivahendeid;

13. osaleb aktiivselt oma valmistatud toodete
miitigis (laat, popup pood, e-pood) ja arendab
oma klienditeeninduse oskusi;

14. koostab drimudeli toodete ja teenuste
kohta;

15. koostab finantsaruande;

16. jélgib oma MMF kulutusi ja teeb
teadlikke otsuseid selle kohta, kuidas oma
ettevOttes raha kasutada;

17. hindab riske ja vdimalusi ning teeb
finantsilisi otsuseid, mis aitavad enda MMF-1
kasvada ja areneda;

18. piistitab eesmirke, votab vastutuse ideede
elluviimisel ning rakendab

meeskonnatod votteid.
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Opitulemused ja éppesisu klassiti

1.-3. klass

Teema: Ettevotlus ja palgatoo. Karjadr.

Opitulemused:
e Opilane selgitab ettevdtluse ja palgatdd sarnasusi ja erinevusi

Oppesisu:

Moistete "ettevotlus" ja "palgatod" moistmine on oluline juba varases eas, sest see aitab
arendada ettevatlikkust, loomingulisust ja probleemilahendusoskusi. Leiame, mis on nende
kahe moiste sarnasused ja erinevused.

Praktilised tood:
e rilhmat60 — posteri tegemine

Teema: ,,Toode ja teenus*

Opitulemused:
e Opilane kirjeldab tooteid ja teenuseid ning selgitab, mis on nende sarnasused ja
erinevused.

e Opilased mdistab, kuidas nii tooteid kui ka teenuseid saab kasutada viirtuse loomiseks
ja inimeste vajaduste rahuldamiseks.

e Opilased arendavad arusaama sellest, kuidas tooteid ja teenuseid saab turundada ja
reklaamida, et meelitada kliente.

Oppesisu:

Moistete "toode" ja "teenus" tundmine on oluline selleks, et me saaksime aru, mida me ostame
voi kasutame. Kui me teame, mis on toode ja mis on teenus, siis me teame, kas me ostame
midagi, mida saame kédega katsuda ja ndha (nagu ménguasja vOi duna) vOi midagi, mida
inimesed meile teevad voi pakuvad (nagu bussisdit voi arsti vastuvatt).

Kui me teame, mis on toode ja mis on teenus, siis me saame teha targemaid valikuid selle kohta,
mida me tahame osta v4i kasutada. Néiteks, kui me tahame méngida, siis me valime méanguasja,
aga kui me tahame minna kuhugi, siis me valime teenuse, nagu bussisoit.

Lisaks, kui me teame, mis on toode ja mis on teenus, siis me saame aru, kuidas maailm todtab
iimber meie. Niiteks, kui me teame, et toode on midagi, mida me saame osta poest ja tuua koju,
siis saame moelda, milliseid tooteid soovime ise valmistada. Siinkohal on vaja vilja mdelda,
milliseid tooteid inimesed vajavad.

Kui me teame, et teenus on midagi, mida inimesed teevad voi pakuvad meile, et aidata meil
midagi teha vOi saavutada, siis saame mdelda, milliseid teenuseid saame ise pakkuda,
arvestades enda oskusi ja inimeste vajadusi.

Praktilised tood:
e (Virtuaalne) ettevotte kiilastamine, kus pakutakse a) toodet b) teenust
e Toote ja teenuste piltide grupeerimine - téoleht
e Ajuriinnak: milliseid tooteid/teenuseid me igapédev kasutame; milliseid
tooteid/teenuseid me vOiksime oma klientidele pakkuda (nt koolilaadal)
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Teema: .,Materjal ja selle omadused*

Opitulemused:
e Opilane kirjeldab erinevaid materjale ja nende omadusi.
e Opilane valmistab erinevatest materjalidest tooteid, vittes arvesse materjali omadusi ja
toote kasutusotstarvet.

Oppesisu:

Materjalid on koik timberringi olevad asjad, millest asjad on tehtud. Igasugused ménguasjad,
riided, modbel ja isegi majad on valmistatud erinevatest materjalidest. Igasugusel materjalil on
omadused, mis muudavad selle eriliseks ja sobivaks teatud asjade tegemiseks. Néiteks on puit
tugev ja paindlik, klaas on lébipaistev ja plastik on kerge ja paindlik. On oluline teada materjale
ja nende omadusi, sest see aitab meil mdista, kuidas asjad toimivad ja miks nad on valmistatud
konkreetsetest materjalidest. Lisaks aitab see meil teha targemaid valikuid, kui me peame
midagi ostma, ehitama voi valmistama.

Teadlikkus voimaldab meil olla loovamad ja leida uusi viise, kuidas asju uut moodi teha ja
kasutada. Seega on materjalide ja nende omaduste tundmine oluline osa meie igapievaelust.

Praktilised tood:
e Tooleht (materjali omaduste médramine)
e Toodete valmistamine erinevatest materjalidest

Teema: ..Elukeskkond, jatkusuutlikus ja ringmajandus*

Opitulemused:
e Opilane suhtub vastutustundlikult elukeskkonda ja mdistab, kuidas meie tegevused
mojutavad seda.
e Opilane teab, mida tihendab jitkusuutlikkus ja kuidas olla keskkonnasdbralik.
e Opilane mdistab ringmajanduse kontseptsiooni ja seda, kuidas see aitab ressursse sifista
ja jédtmeid vdhendada.
e Opilane arendab enda loovust.

Oppesisu:

Elukeskkond on koht, kus inimesed elavad, mingivad ja to6tavad. Jatkusuutlikkus tdhendab, et
me hoolime oma elukeskkonnast ja piiliame seda sdilitada nii, et see oleks hea ka tulevastele
polvkondadele. Ringmajandus on viis, kuidas me saame kasutada ressursse (vahendeid,
materjale) targemalt, taaskasutades ja timber to66deldes neid.

Praktilised tood:

e Ringmajanduse joonis
e Kunstiprojekt taaskasutatud materjalidest (maal, lillepott vims).

Teema: ..Soovid ja vajadused “

Opitulemused:

e Opilane mdistab, mis on kliendi soovid ja vajadused ning miks need on olulised.
e Opilane arvestab kliendi soovidega toodete kavandamisel ja loomisel.
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e Opilased teevad vahet, milliseid asju kliendid viiga vajavad (toitu, kodu), aga milliseid
asju voivad soovida (maiustusi ja ménguasju) (Maslow vajaduste piliramiid).

Oppesisu:

Kliendid on inimesed, kes ostavad meie minifirma tooteid. See tdhendab, et meie MMF edukus
soltub klientidest, kes ostavad meie tooteid voi kasutavad meie teenuseid. Ilma klientideta ei
oleks meil kedagi, kellele miiiia tooteid.

Igaiihel neist on omad soovid ja vajadused. See viitab sellele, et iga klient on erinev ja neil on
erinevad soovid ja vajadused. Mdned inimesed voivad osta meie toodet, et rahuldada oma
praktilisi vajadusi, nagu niiteks toidu hankimine, samas kui teised vdivad otsida midagi, mis
pakub neile emotsionaalset rahuldust v0i naudingut, nagu niiteks kaunis seinamaal,
korvardngad voi lauaméang.

Maslow piiramiid kujutab endast hierarhilist mudelit inimvajadustest, mis on jagatud viieks
tasemeks, alustades fiisioloogilistest vajadustest ja litkudes iilespoole eneseteostuse ja vaimse
arengu poole. Meie MMF iilesanne on moista, millised neist vajadustest on klientide jaoks
koige olulisemad ja kuidas meie tooted voi teenused saavad aidata neil neid vajadusi rahuldada.
Naiteks voib meie toode rahuldada fiisioloogilisi vajadusi (toit) voi ka korgemal tasemel
vajadusi, nagu eneseteostus (ming, mis teeb kliendi osavamaks) voi sotsiaalne kuuluvus
(sObrakidepael).

MMF 6pib arvestama klientide soove ja vajadusi ning kohandama oma tooteid voi teenuseid
vastavalt sellele, et pakkuda neile maksimaalset véértust ja rahulolu. See hdlmab toote
funktsioonide voi omaduste kohandamist, teeninduse parendamist voi klientidega suhtlemist
tagasiside kogumiseks.

Praktilised tood:
e Maslow piiramiidi todleht
e Miniuuring: rolliming ja arutelu

Teema: ..,Turundus. Toodete miiiik ja reklaam*

Opitulemused:
e Opilastel on arusaam sellest, kuidas tooteid ja teenuseid saab turundada ja reklaamida,
et meelitada kliente.
e Opilane teab pdhitddesid toote miiiigi ja reklaami kohta ning rakendab neid minifirma
kontekstis.

e Opilane kujundab pakendi ja reklaami oma tootele.
e Opilane nimetab erinevaid miiiigikoha vdimalusi.
e Opilane osaleb aktiivselt oma valmistatud toodete miiiigitoos (laat).
e Opilane esitab veenva miiiigikdne
Oppesisu:

Toodete miilik on protsess, kus inimesed ostavad tooteid, mida MMF miiiib. Reklaam on viis,
kuidas me tutvustame oma tooteid teistele inimestele ja julgustame neid ostma.

Opime, kuidas miiiia oma tooteid ja delda teistele, miks nad peaksid neid ostma. Koostame ise
reklaami oma tootele, et inimesed teaksid, mida miitime ja tahaksid meie tooteid rohkem osta.
Analiitisime, millised on head kohad, kus oma tooteid miiiia, nditeks laatadel voi e-poes. Lisaks
osaleme ise miiligitd0s ja proovime veenda inimesi oma tooteid ostma. See kdik aitab meil olla
head minifirma juhid. Opime, kuidas teha iri nii, et teised inimesed tahaksid meie tooteid
rohkem osta.
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Praktilised tood:
e Reklaamplakat
e Toodete viljapaneku kujundamine
e Toote pakend
e [Laadal miilimine ja miiiigikdne esitamine

Teema: ,,Rahatarkus. Raha ja eelarve*

Opitulemused:

e Opilane mdistab raha vajalikkust ja selle funktsiooni.

e Opilane koostab lihtsustatud eelarve, et teada saada, kuidas raha kdige paremini
kasutada.

e Opilane jilgib oma kulutusi ja teeb teadlikke otsuseid selle kohta, kuidas oma minifirma
raha kasutada.

e Opilane hindab riske ja vdimalusi ning teeb finantsilisi otsuseid, mis aitavad minifirmal
kasvada ja areneda.

Oppesisu:

Rahatarkus on oluline oskus, mis aitab teha teadlikke ja vastutustundlikke otsuseid oma
rahaasjades. Opitakse, kuidas rakendada rahatarkust oma minifirma tegevuses, et tagada
finantsiline edu ja heaolu.

Praktilised t6od:
e Eelarve tooleht
¢ Enda viljamdeldud raha kujundamine
e Vahetuskaup* méng (rahal on alternatiive)
e Probleemiilesanne (kulu, tulu, kasum, kahjum)

Teema: ,,Analiiiis. Eneseanaliiiis. Meeskonnatoo. Arimudel*

Opitulemused:
e teab meeskonnatdd arenguetappe ja arvestab nendega oma meeskonnatdos;
e koostab lihtsustatud drimudeli valmistatud toodete ja teenuste kohta;
e analiilisib enda arengut ja arenguvdimalusi ettevotjaks olemisel

Oppesisu:

Arimudel on plaan voi idee, kuidas oma ettevdtmist korraldada, et teenida raha. Kui sul on
nditeks idee valmistada Onnitluskaarte, siis su drimudelis on kirjas, milliseid konkreetseid
Onnitluskaarte sa miiiid (nt iga siinnipdeva jaoks vdi numbriga juubeliteks), kus sa neid miiiid
(nditeks laadal vai veebis), kui palju sa nende eest raha kiisid ja kuidas sa reklaamid oma toodet.
See on iihel paberil kirja pandud plaan, mis aitab sul teha targemaid otsuseid, kuidas oma ri
juhtida, et teenida rohkem raha ja olla edukas.

Meeskonnatoo tihendab toGtamist koos teiste inimestega eesmirgi saavutamiseks. Naiteks, kui
sa mingid jalgpalli meeskonnas, siis iga méngija mangib oma rolli ja aitab meeskonnal vdita
mingu. Keegi on riindaja, kes 166b vdravaid, teine on kaitsja, kes hoiab vastaseid dra. Kdik
mangijad peavad tegema koostodd, et saavutada eesmaérk - voita méng.

Mini-minifirma ainekava 2024 6



Kiérla Pohikooli 6ppekava 2024

Sama kehtib ka meeskonnat66 kohta ettevotluses. Kui sul on minifirma, siis sina ja su sdbrad
voi kaasopilased tootate koos, et luua tooteid ning miiiia neid. Koos teete t66d, et olla edukad
ja saavutada oma eesmargid. Teie koost00 ja panus aitavad olla tugev ja tdhus meeskond.
Meeskonnatdo tdhendab, et koik litkmed todtavad koos iihise eesmérgi nimel. Kui iiks liige ei
tee oma osa vOi ei aita, voib see mdjutada kogu meeskonna tulemuslikkust ja edusamme.
Minifirma tegevuses vOib see takistada toodete valmimist, miitliki voi teenuste pakkumist, mis
vOib mdjutada kogu meeskonna edu. Seetdttu on oluline, et kdik meeskonnalitkmed teeksid
oma osa ja toetaksid iiksteist, et saavutada iihine eesmérk.

Eesmérgi saavutamisel on oluline teadvustada meeskonnatéod arenguetappe. Iga uus
meeskond l&bib neli arenguetappi: kujunemine, konflikt, kohanemine ja tihtekuuluvus, koostso.
SWOT eneseanaliiiis on tooriist, mis aitab sul mdista oma tugevusi, ndrkusi, vdimalusi ja ohte.
Naiteks, kui sa analiilisid oma tegevust minifirmas, mdtle, mis asjad sul histi vélja tulevad
(tugevused) ja mis asjad valmistavad raskusi voi millised oskused sul pole veel nii histi vilja
arenenud (ndrkused). Samuti motle vdimalustele, kuidas saaksid paremaks muutuda vai kuidas
kasutada &ra uusi voimalusi (voimalused). Téhelepanu poora ka sellele, millised asjad vdivad
takistada sul edu saavutamast (ohud).

Moeldes nendele neljale mérksonale - tugevustele, norkustele, vdimalustele ja ohtudele - saad
paremini aru, mida oskad hésti teha ja kuidas saaksid oma minifirmat paremaks muuta. See
aitab sul teha targemaid otsuseid ja saavutada oma eesmaérke.

Praktilised tood:
e Arimudeli koostamine (mis, kes, kus, kuidas)
¢ Rolliméng meeskonnatdd kohta
e Probleemiilesanne ,,Meeskonna arenguetapid*
e SWOT eneseanaliiiis

Hindamine
Ettevotlusdppe Opitulemuste hindamine ldhtub Kérla Pdhikooli hindamist reguleerivatest
dokumentidest. I kooliastmes toimub kujundav hindamine.

4.-6. Klass

Teema: .. Ettevote ja ettevotja“

Opitulemused:
e Opilane selgitab ettevotluse mdisteid.
e Opilane saab aru ettevotluse tihtsusest igapievaelus ja iihiskonnas.
e Opilane mdistab ettevdtja ja todtaja rolle ning vastutust.
e Opilane on positiivse hoiakuga ettevdtluse ja ettevotjate suhtes.
e Opilane teab oma digusi ja kohustusi kui klient ja ettevdtja.

Oppesisu:
Teema annab Opilastele arusaamise ettevotluse pohimdistetest, sealhulgas ettevotlusest,
ettevotjatest, drimudelist, majandusmoistetest ja ettevotluse mojust iihiskonnale. Lisaks pakub
see praktilisi nditeid ja harjutusi, et aidata Opilastel mdista, kuidas ettevotlus toimib tegelikus
maailmas.
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Mis on ettevotlus?
e Selgitus ettevotlusest kui protsessist, kus inimesed loovad ja juhivad ettevdtteid, et
pakkuda tooteid voi teenuseid turul, teenida kasumit ja luua vaartust iihiskonnas.
Ettevotja ja palgatooline
e Moiste "ettevotja" selgitamine kui isikust, kes loob, juhib ja arendab ettevotet, vottes
riske ja otsides voimalusi kasumi teenimiseks.
e FErinevad ametid ettevottes.
e Millised oskused, omadused ja kogemused peaksid olema ettevotjal ja palgatoolisel?
Millised tilesanded ja vastutused oleksid mdlemal rollil?
Ettevotlikkus
e Rohuasetus ettevotlusvaimule ja -oskustele, sealhulgas loovusele, innovatsioonile,
riskivalmidusele, otsustusvdimele ja visioonile.
Arimudel
e Arimudeli mdiste selgitamine kui strateegilise dokumendi koostamine, mis kirjeldab
ettevotte driideed, eesmirke, tegevusi, sihtturge, konkurentsi, rahastamisplaane jne.
Majandusmosted
e Majandusmadistete, nagu tulu, kulu, kasum, investeering, turumajandus jne, selgitamine,
mis on olulised ettevdtluse mdistmiseks.
Ettevotluse méju iihiskonnale
e Ridkimine ettevotluse olulisest rollist majandusarengus, tookohtade loomises,
uuendustes ja tihiskonna edasiviimises.

Praktilised tood:

Esitlus ,,Uhe ettevotja lugu*
Probleemiilesanded ,,Ettevotja ja palgatodline™
(Virtuaalselt) ettevotte kiilastus

Arimudeli koostamine

Teema: ..Klient ja tema oigused*

Opitulemused:
e Opilane teab oma &igusi ja kohustusi kui klient ja ettevotja.
e Opilane kasutab erinevaid teabeallikaid, tdlgendab ja esitab neis allikates sisalduvat
infot.

Oppesisu:

Teema annab Opilastele arusaama nende Oigustest ja kohustustest nii kliendina kui ka
ettevotjana. Lisaks keskendutakse tarbijakaitsele, drieetikale ja klienditeenindusele, mis aitavad
Opilastel arendada vastutustundlikke ja teadlikke suhteid drimaailmas.

Oigused ja kohustused kliendina:

e Selgitus kliendi mdistest ja digustest, sealhulgas digus saada kvaliteetset toodet voi
teenust, digus saada teavet toote vOi teenuse kohta, digus turvalisusele ja privaatsusele
ning digus teha kaebusi ja saada tagasisidet.

Oigused ja kohustused ettevotjana:

e Tutvustus ettevotja kohustustest, sealhulgas kohustus pakkuda kvaliteetseid tooteid voi
teenuseid, austada klientide digusi, anda selget teavet toodete ja teenuste kohta, tagada
klientide turvalisus ja privaatsus ning lahendada kaebused ja tagasiside
professionaalselt.

Tarbijakaitse:
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e Sissejuhatus tarbijakaitse mdistesse ja selle olulisusesse, et kaitsta tarbijate digusi ja
tagada aus ja eetiline dritegevus.
Arieetika:
e Rohuasetus drieetika olulisusele ettevatluses, sealhulgas aususele, vastutusele, ausale
turundusele ja reklaamile ning klientide usalduse voitmisele.
Klienditeenindus:
e Tutvustus klienditeeninduse pohimotetele ja parimatele tavadega, sealhulgas sobralik
suhtumine, kuulamine, probleemide lahendamine ja klientide vajaduste rahuldamine.
e Uurime, milliseid erinevaid klienditiiiipe voib kohata ja kuidas nendega suhelda.

Praktilised tood:
¢ Rolliméng ,,Suhtlemine kliendiga“
e Videoanaliiiis ja arutelu ,,Hea klienditeenindus vs halb klienditeenindus*
¢ Probleemiilesanne ,,Tarbijakaitse nduded*
e Arieetika infograafika

Teema: ..,Toode. Materjal. Ringmajandus*

Opitulemused:
e Opilane uurib ja kirjeldab materjali olemust ja omadusi ringmajanduse kontekstis.
e Opilane suhtub vastutustundlikult elukeskkonda ja ringmajanduse pdhimétetesse.
e Opilane valmistab erinevatest materjalidest tooteid, kasutades tootearenduse
pohimotteid.
e Opilane arendab enda loovust.

Oppesisu:

Antud teema annab Opilastele arusaama ringmajandusest ja materjalide omadustest ning
julgustab neid vastutustundlikult suhtuma elukeskkonda ja jatkusuutlikkuse pdhimdtetesse.
Lisaks arendab see nende loovust ja praktilisi oskusi toodete valmistamisel erinevatest
materjalidest.

Materjali omadused ringmajanduse kontekstis
e Tutvustus ringmajanduse pdhimdtetest ning materjalide omaduste olulisusest selles
kontekstis. Opime, kuidas erinevate materjalide omadused mdjutavad nende
taaskasutatavust, ringlussevottu ja jatkusuutlikkust.
Tootearendus erinevatest materjalidest
e Praktiline tegevus, kus Opilased valmistavad erinevatest materjalidest tooteid, vottes
arvesse nende ringlussevotu ja taaskasutuse voOimalusi. Naiteks, mida valmistada
vanadest ajalehtedest, plastpudelitest voi paberkottidest.
Vastutustundlik suhtumine elukeskkonda ja ringmajandusse
e Kuidas oOpilased saavad igapdevaelus rakendada ringmajanduse pohimdotteid, néiteks
jaitmete vihendamine, taaskasutus ja ringlussevott? Kuidas nende valikud ja tegevused
mojutavad keskkonda ja tihiskonda (uurime Kliimaministeeriumi ja ringmajanduse
veebilehte https://ringmajandus.envir.ee/et/edulood).

Praktilised t6od:
e (Virtuaalne) priigiméie kiilastus
e Poster ,, Toote uus elu* (tooteacrendus)
e Toodete valmistamine erinevatest materjalidest
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Teema: ..,Turundus. Toodete miiiik ja reklaam*

Opitulemused:
e Opilane teostab turu-uuringu potentsiaalsete klientide seas.
e Opilane kujundab reklaami ja e-poe oma tootele kasutades digivahendeid.
e Opilane osaleb aktiivselt oma valmistatud toodete miiiigis (laat, popup pood, e-pood) ja
arendab oma klienditeeninduse oskusi.

Oppesisu:

Turu-uuringud on nagu aardekaart, et leida varjatud turupérleid. Oigeid tehnikaid kasutades
(vaatlus, Oigesti sOnastatud kiisitlus jne) aitab see mérgata kasutamata kliendisegmente,
esilekerkivaid suundumusi voi nisiturge, mida teised ei ole marganud. See on nagu radar, mis
avastab voimalused, mida teised ei nde. Kasutades neid teadmisi ja vOoimalusi, saame oma
konkurentidest vilja paista.

Haésti 14bi viidud turu-uuringud sukelduvad siigavale klientide motetesse, paljastades nende
eelistused, harjumused ja valupunktid. Justkui moétete lugemine. Teades, mis paneb kliendid
naeratama, saame luua tooteid ja teenuseid, mis nende meelt lahutavad, nii et nad ainult meie
tehtud tooteid soovivad. Turu-uuringud paljastavad muuhulgas ka klientide varjatud soovid ja
pettumused olemasolevate toodete suhtes. Kui me sekkume ja lahendame need valupunktid,
saame nende kangelaseks ja saame endale terve armee lojaalseid fanne.

Kujutage ette sdidujagamisettevotet, mis saab turu-uuringute pdhjal teada, et pikad ooteajad
ajavad inimesed hulluks. Kui me selle probleemi lahendame ja vihendame ooteaega, tahavad
edaspidi kliendid ainult meie teenust kasutada.

Turu-uuringu teostamise kdigus Opitakse teatud toote vdi teenuse ndudluse hindamist voi
sihtgrupi eelistuste moistmist. Tegevus aitab saada vajalikku teavet, néiteks, milliseid tooteid
kliendid eelistavad v&i kui palju nad on valmis maksma.

Toodete miiiik on protsess, kus inimesed ostavad tooteid, mida MMF miiiib. Reklaam on viis,
kuidas me tutvustame oma tooteid teistele inimestele ja julgustame neid ostma.

Opime, kuidas miiiia oma tooteid ja 6elda teistele, miks nad peaksid neid ostma. Koostame ise
reklaami oma tootele, et kliendid teaksid, mida miiiime ja tahaksid meie tooteid rohkem osta.
Analiiiisime, millised on head miiiigikohad, kus oma tooteid miiiia, nditeks laatadel vdi e-poes.
Lisaks osaleme ise miiligitods ja proovime hdid klienditeeninduse pohimotteid kasutades
veenda inimesi oma tooteid ostma.

Praktilised tood:
e Turu-uuringu teostamine (vaatlus — rolliméng - analiiiis)
e Reklaamplakati ja e-poe kujundus
e Toodete viljapaneku kujundamine
e Suhtlus kliendiga (rolliming)
e Laadal miilimine ja miitigisuhtlus

Teema: .. Finantsaruanne*

Opitulemused:
e Opilane koostab finantsaruande.
e Opilane jilgib oma MMF kulutusi ja teeb teadlikke otsuseid selle kohta, kuidas oma
ettevottes raha kasutada.

e Opilane hindab riske ja vdimalusi ning teeb finantsilisi otsuseid, mis aitavad enda
MMF-I kasvada ja areneda.
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Oppesisu:

Lihtsustatud finantsaruanne annab Opilasele iilevaate minifirma rahalistest asjadest ning aitab
neil mdista, kuidas raha liigub ja mojutab ettevotte tegevust. Finantsaruanne on lihtne ja
arusaadav, keskendudes pohilistele finantsniitajatele.

Sissetulekud

o Sissetulekud néditavad, kui palju raha minifirma teenib. Nditeks voib see sisaldada
miitigitulu, annetusi, investorite panust voi muid sissetulekuallikaid.

Kulud

e Kulud néitavad, kui palju minifirma kulutab oma tegevuseks. See hdolmab tootmise

kulusid (elekter, materjal), to6joukulusid, reklaami ja muud.
Kasum (v6i kahjum)

e Kasum voi kahjum néiitab, kas minifirma teenib rohkem raha kui ta kulutab. Kui
sissetulekud iiletavad kulusid, on tegemist kasumiga, vastasel juhul on tegemist
kahjumiga.

Investeeringud

e Investeeringud nditavad, kui palju raha minifirma kulutab uute voimaluste leidmiseks
vOi oma tegevuse laiendamiseks. Niiteks ostavad paremad tOdriistad / masina, mis
lihtsustaks toodete valmistamist voi investeerivad tasulisse reklaami, et uute klientideni
jouda voi soovitakse oskuseid arendada ja koolitus osta.

Sadstud
e Siistud niditavad, kui palju raha minifirma on suutnud koguda ja hoida tulevaste kulude
katteks vO1 ootamatuteks olukordadeks.
Tulud ja kulud graafikuna
o Graafik néditab visuaalselt minifirma sissetulekuid ja kulusid aja jooksul,
voimaldades Opilasel jélgida nende muutusi ja suundumusi.

Praktilised tood:
e Probleemiilesande lahendamine ,,Finantsaruanne
e FEnda MMF finantsaruande koostamine
e Tulude ja kulude graafiku koostamine

Teema: ..Analiiiis. Eneseanaliiiis. Meeskonnatoo. Arimudel*

Opitulemused:
e Opilane piistitab eesmirke, vdtab vastutuse ideede elluviimisel ning rakendab
meeskonnatdo votteid.

Oppesisu:

Meeskonnatoo tihendab tootamist koos teiste inimestega eesmargi saavutamiseks.

Kui sul on minifirma, siis sina ja su sobrad vdi kaasdpilased todtate koos, et luua tooteid ning
miiiia neid. Koos teete t60d, et olla edukad ja saavutada oma eesmérgid. Teie koostdd ja panus
aitavad olla tugev ja tohus meeskond.

Meeskonnatdo tdhendab, et koik litkmed todtavad koos iihise eesmérgi nimel. Kui iiks liige ei
tee oma osa vOi ei aita, vOoib see mdjutada kogu meeskonna tulemuslikkust ja edusamme.
Minifirma tegevuses vOib see takistada toodete valmimist, miiliki voi teenuste pakkumist, mis
vOib mojutada kogu meeskonna edu. Seetdttu on oluline, et kdik meeskonnaliikmed teeksid
oma osa ja toetaksid {iksteist, et saavutada iihine eesmark.

Meeskonnatoé arenguetappe (kujunemine, konflikt, kohanemine ja tihtekuuluvus, koost6o)
teadvustades Opitakse olema tihtsed ja koostdoaltid oma MMF tegevustes.
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SWOT eneseanaliiiis on tooriist, mis aitab sul mdista oma tugevusi, ndrkusi, vdimalusi ja ohte.
Naiteks, kui sa analiilisid oma tegevust minifirmas, motle, mis asjad sul hésti vélja tulevad
(tugevused) ja mis asjad valmistavad raskusi voi millised oskused sul pole veel nii histi vélja
arenenud (ndrkused). Samuti motle vdoimalustele, kuidas saaksid paremaks muutuda vai kuidas
kasutada &ra uusi voimalusi (voimalused). Téhelepanu poora ka sellele, millised asjad vdivad
takistada sul edu saavutamast (ohud).

Modeldes nendele neljale mérksonale - tugevustele, norkustele, vdoimalustele ja ohtudele - saad
paremini aru, mida oskad hésti teha ja kuidas saaksid oma minifirmat paremaks muuta. See
aitab sul teha targemaid otsuseid ja saavutada oma eesmaérke.

Praktilised t60d:
e SWOT (enese)analiiiis
e Eesmairkide seadmine ja hiljem tulemuste mdotmine SMART mudeli jargi

Hindamine
Ettevotlusdppe Opitulemuste hindamine ldhtub Kérla Pohikooli hindamist reguleerivatest
dokumentidest. Kokkuvdtvalt antakse hinnang arvestatud/mittearvestatud.
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