Kehtestatud Kérla Pdhikooli hoolekogu koosolekul 10.03.2020 nr 1-3/05 LISA 3 protokolli juurde

Karla Pdhikooli dppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade taitmiseks korraldatava
konkursi labiviimise kord

Kord kehtestatakse p6hikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 74 l6ike 6 alusel.

8§ 1. Uldsatted

(1) Korraga kehtestatakse Kérla P6hikooli (edaspidi kool) 6ppejuhi, Gpetajate,
tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal to6tavate isikute ametikohtade
taitmiseks korraldatava avaliku konkursi véljakuulutamine, dokumentide esitamise,
komisjoni moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

(2) Kord avalikustatakse kooli kodulehel.

8 2. Konkursi valjakuulutamine ja dokumentide esitamine

(1) Konkursi vabale vdi vabanevale ametikohale kuulutab vélja ja korraldab kooli direktor.

(2) Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel, Saaremaa valla veebilehel ja kohalikus vdi
uleriigilises ajalehes arvestusega, et konkursil osalejal (edaspidi kandidaat) oleks
dokumentide esitamiseks aega vahemalt kaks nadalat.

(3) Konkursiteade peab sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:

1) kooli nimi;

2) vaba tookoha nimetus, sisu ja koormus;

3) kandidaadile esitatavad nduded;

4) avalduse esitamise koht ja aeg;

5) koos avaldustega esitatavate dokumentide loetelu.
(4) Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupdevast.
(5) Kandidaat esitab komisjonile jargmised dokumendid:

1) kirjalik kandideerimisavaldus;

2) elulookirjeldus (CV);

3) kvalifikatsiooninduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad.

(6) Konkursist saab osa votta isik, kes esitab avalduse koos konkursiteates ndutavate
dokumentidega hiljemalt konkursiteates margitud t&htajaks kas kasipostiga voi
elektrooniliselt. Konkursiteates mérgitud tahtpdeval postitatud avaldus loetakse téhtajaks
esitatuks.

(7) Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.
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(8) Kandideerimisel esitatud materjale kandidaatidele ei tagastata ja need sailitatakse vastavalt
kooli asjaajamiskorrale.
(9) Kandidaadil on Gigus:
1) saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta
taiendavat teavet;
2) saada informatsiooni koolis to6tamise tingimuste kohta; 3) saada teada
enda kohta tehtud otsusest;
4) loobuda kandideerimisest konkursi igal etapil.

8§ 3. Konkursikomisjoni moodustamine ja té6kord

(1) Konkursi labiviimiseks moodustab direktor oma késkkirjaga vahemalt 3-liikmelise
komisjoni, kusjuures (ks liige on hoolekogu esindaja.

(2) Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteates méargitud avalduste esitamise tahtajaks.

(3) Komisjoni koosoleku toimumise aeg ja koht tehakse komisjoni liikmetele teatavaks
kirjalikult vahemalt kolm t66pédeva enne komisjoni koosoleku toimumist.

(4) Komisjoni téévorm on kinnine koosolek, komisjoni t66d protokollib h&élediguseta kooli
sekretdr.

(5) Komisjoni koosoleku protokollis kajastatakse iga kandidaadi kohta tehtud otsus.

Protokollile kirjutavad alla kbik koosolekul osalenud komisjoni liikmed.

(6) Komisjon on otsustusvéimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja
vahemalt pooled liikmetest. Side- ja infotehnoloogiliste vahendite teel toimuvast
koosolekust peavad osa votma kBik komisjoni liikmed.

(7) Komisjoni esimees algatab dokumendivooruks digitaalse koosoleku viie toopaeva
jooksul alates konkursiteates margitud avalduste esitamise téhtaja Idppemist.

(8) Dokumendivoorus tutvuvad komisjoni liilkmed esitatud dokumentidega.
Dokumendivooru tulemusel votab komisjon vastu otsuse, kas kutsuda kandidaadid
vestlusvooru.

(9) Vestlusvooru kutsutud kandidaadile saadetakse teade kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis. Selles mérgitakse kandidaadi vestlusvooru kutsumise tdpne aeg ja
koht arvestusega, et kandidaat saaks teate katte vahemalt 3 pdeva enne vestlusvooru
paeva.

(10) Vestlusvoorus tutvustab komisjoni esimees igale kandidaadile nende digusi, komisjoni
koosseisu ning konkursi labiviimise korda.

(11) Vestlusvoorus on komisjoni liikmel digus esitada kandidaadile kiisimusi. Komisjonil on
Oigus korraldada kandidaadile testimist.

(12) Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

(13) Konkursikomisjonis liige, kellele kandidaat on lahisugulane, ei osale dokumendivoorus,
vestluses ega haéletamisel.

(14) Koik kéaesoleva korraga satestamata protseduurikiisimused otsustab komisjon.

(15) Kui komisjon rikub kaesoleva korraga satestatud protseduurireegleid, on kooli direktoril
Oigus esitatud kandidaadiga to6lepingut mitte sdlmida ning kuulutada vélja uus konkurss.
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§ 4. Komisjoni otsus

(1) Dokumendivooru ja vestlusvooru tulemusena vdtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu
Uhe jargmistest otsustest:

1) tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks; 3) tunnistada
kandidaat mitteilmunuks.

(2) Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon tihe kandidaadi
vaba ametikoha taitmiseks.

(3) Komisjoni otsused vOetakse vastu avalikul hadletamisel lihth&alteenamusega. Haalte vordse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe h&al.

(4) Komisjon edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt kolme t60p&eva jooksul koosoleku
toimumise péevast arvates.

(5) Konkurss loetakse luhtunuks, kui:
1) konkursil osalemiseks ei esitatud tihtegi avaldust;
2) koik kandidaadid osutusid dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks;
3) komisjon ei esita vabale ametikohale ihtegi kandidaati.
(6) Kui konkurss loetakse luhtunuks, otsustab komisjon konkursi edasise kéigu.
(7) Kandidaadil on digus konkursikomisjoni otsus vaidlustada esitades direktorile vaide
haldusmenetluse seaduses sétestatud korras kiimne toopaeva jooksul arvestades otsuse
teadasaamise paevast voi paevast, mil ta oleks pidanud otsusest teada saama.

§ 5. Todlepingu s6lmimine

(1) Konkursi vditnud isikuga sdlmib direktor td6lepingu hiljemalt kahe nddala jooksul alates
vastava otsuse tegemisest.

(2) Direktor ei s6lmi konkursi voitnud isikuga todlepingut, kui:

1) isik annab Kirjalikku taasesitamist vGimaldavas vormis teada loobumisest;

2) isik ei ole ilmunud mééaratud téhtajaks lepingut s6lmima, valja arvatud juhul, kui
to6lepingu sdlmimine likkus edasi mojuvatel pdhjustel ja kandidaat andis sellest eelnevalt
teada kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

(3) Konkursi vditnud isiku loobumise voi isiku méaratud ajaks lepingu sélmimisele
mitteilmumise korral teeb komisjoni esimees ettepaneku todle asumiseks konkursil
teise haaltearvu kogunud isikule.

§ 6 . LOppsatted

(1) Kooli 6ppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal
tOGtavate isikute ametikohtade taitmiseks korraldatava konkursi l&biviimise korra
kehtestab kooli hoolekogu.

(2) Kord vaadatakse ule iga Gppeaasta alguses.
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